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Sted Overmarksgarden

Deltagere [Cecilie, Helle, Marlene, Lasse, Simone, Henriette,
Charlotte, Gitte, Lisbeth

Afbud fra [Morten, Trine
Ordstyrer |Lasse

Referent Cecilie

Referat
0. Gruppefoto

1. Godkendelse af dagsorden

Vi tilfgjer et punkt med droftelse af princip for skaermtid pa grund af de aktuelle politiske
droftelser af temaet.

Dagsordenen er godkendt.
2. Forventninger til bestyrelsesarbejde

Bestyrelsen dreftede forventninger til bestyrelsesarbejdet og forventninger til de forskellige
roller i bestyrelsen: formand, naestformand og ordstyrer, foraldrereprasentant,
medarbejderrepraesentant samt leder og sekreteer.

3. Cecilie & Lisbeth orienterer

Cecilie og Lisbeth mades ca. 1%/2 uge for hvert bestyrelsesmade for at forberede dagsordenen og
lige tjekke ind hos hinanden.

Lisbeth orienterer om nyt fra omradet:

- Asger har veeret faglig leder i Himmelrummet 5 uger nu. Han er gaet nysgerrigt og engageret
til opgaven.

- Der er 1. rundesamtaler til faglig leder i Overmarksgarden pa torsdag 9/11.

- Mens der har manglet en faglig leder i Himmelrummet har Christina (peedagogisk vejleder)
kert en paedagogisk proces i bernehuset, hvor medarbejderne har arbejdet med de
fokuspunkter som er i huset bade felles og individuelt. Den proces skal overtages af Asger og
Lisbeth i lgbet af november.

- Planen er at der skal keres en tilsvarende paedagogisk proces i vuggestuen i Overmarksgéarden,
hvor der har veeret stor medarbejderudskiftning, hvor der fortsat vil veere en del vikarer.

- Der er opslaet en stilling som dagplejer i omradet, fordi der mangler pladser pr. 1. februar til
de bgrn der er pa ventelister.

- Der kommer takststigninger for alle institutioner i kommunen 1. januar. Det er meldt ud i
AULA.
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4. Opsamling pa inputs fra valgaftenen og indplacering af temadreftelser i
lobet af bestyrelsesaret (vedlagt som bilag).

Bestyrelsen gennemgik opsamlingerne fra dreftelserne pa valgaftenen. De tages frem under
hver temadreftelse i det kommende ar.

Temadroftelse om samarbejde med lokalomradet indplaceres i maj.

5. Opdatering af arshjul og gennemgang af forelgbig medeplan (vedlagt som
bilag)

Bestyrelsen vedtog det opdaterede arshjul og medeplanen for 2023-2024.
6. Budgetstatus

Lisbeth giver en budgetstatus for 2023. Der er et forventeligt stort underskud grundet bl.a.
lavere bernetal end forventet, sygemeldinger og deraf gget behov for brug af vikarer. Nar
budgettet afviger mere end 5 procent, sa skal omradet lave en handleplan for hvordan
underskuddet indhentes.

7. Princip om skaermtid

Bestyrelsen blev for madet opfordret til at leese denne artikel. Marlene opsummerede den pa
meodet for dem der ikke have ndet det: https://bupl.dk/boern-unge/nyheder/skepsis-over-
ny-skaermlov-loeser-ingen-problemer

Bestyrelsen dreftede et princip for brug af digitale redskaber:

Digitale redskaber som fx iPads bruges som udgangspunkt ikke pa o0-2arsomradet. P& 3-6
arsomradet bruges det begranset, og kun til paeedagogisk arbejde, hvor det bevidst tages
frem som et redskab. Brug af skeerm er altid sammen med en voksen i overensstemmelse
med Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Lisbeth orienterer medarbejderne om, at bestyrelsen om 14 dage melder det nye princip ud. I
samme ombering opfordres foraldrene til at aflevere og hente-situationer foregar uden
mobiltelefon.

8. Dialogmeadet i Partneromrade Ost den 15. november kl 19-21 pa Tommerup
Skole

Bestyrelsen droftede temaet om trivsel og mistrivsel som forberedelse pa deltagelse. Faktorer
der pavirker trivsel er fx medarbejdernes trivsel, konkurrencesituationer der fremmer
praestationskultur, god anerkendelse og graensesatning, opmarksomhed fra forzldre til
bern, alle born skal have gode relationer til (nogle af) paeedagogerne i institutionen, taet
samarbejde mellem institution og foraeldre.

Lisbeth star for tilmelding til dialogmedet. Dagsorden er sendt ud til alle.

9. Eventuelt

Punkter til kommende bestyrelsesmader:
Fremgéar af mgdeplanen.

Arrangementer lokalt udskydes til naste bestyrelsesmade.
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