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Referat 

Referat 

0. Gruppefoto 
 

1. Godkendelse af dagsorden 

Vi tilføjer et punkt med drøftelse af princip for skærmtid på grund af de aktuelle politiske 
drøftelser af temaet. 

Dagsordenen er godkendt. 

2. Forventninger til bestyrelsesarbejde 

Bestyrelsen drøftede forventninger til bestyrelsesarbejdet og forventninger til de forskellige 
roller i bestyrelsen: formand, næstformand og ordstyrer, forældrerepræsentant, 
medarbejderrepræsentant samt leder og sekretær. 

3. Cecilie & Lisbeth orienterer 

Cecilie og Lisbeth mødes ca. 1½ uge før hvert bestyrelsesmøde for at forberede dagsordenen og 
lige tjekke ind hos hinanden. 

Lisbeth orienterer om nyt fra området:  
- Asger har været faglig leder i Himmelrummet 5 uger nu. Han er gået nysgerrigt og engageret 
til opgaven. 
- Der er 1. rundesamtaler til faglig leder i Overmarksgården på torsdag 9/11. 
- Mens der har manglet en faglig leder i Himmelrummet har Christina (pædagogisk vejleder) 
kørt en pædagogisk proces i børnehuset, hvor medarbejderne har arbejdet med de 
fokuspunkter som er i huset både fælles og individuelt. Den proces skal overtages af Asger og 
Lisbeth i løbet af november. 
- Planen er at der skal køres en tilsvarende pædagogisk proces i vuggestuen i Overmarksgården, 
hvor der har været stor medarbejderudskiftning, hvor der fortsat vil være en del vikarer. 
- Der er opslået en stilling som dagplejer i området, fordi der mangler pladser pr. 1. februar til 
de børn der er på ventelister. 
- Der kommer takststigninger for alle institutioner i kommunen 1. januar. Det er meldt ud i 
AULA. 
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4. Opsamling på inputs fra valgaftenen og indplacering af temadrøftelser i 
løbet af bestyrelsesåret (vedlagt som bilag). 

Bestyrelsen gennemgik opsamlingerne fra drøftelserne på valgaftenen. De tages frem under 
hver temadrøftelse i det kommende år. 

Temadrøftelse om samarbejde med lokalområdet indplaceres i maj. 

5. Opdatering af årshjul og gennemgang af foreløbig mødeplan (vedlagt som 
bilag) 

Bestyrelsen vedtog det opdaterede årshjul og mødeplanen for 2023-2024. 

6. Budgetstatus 

Lisbeth giver en budgetstatus for 2023. Der er et forventeligt stort underskud grundet bl.a. 
lavere børnetal end forventet, sygemeldinger og deraf øget behov for brug af vikarer. Når 
budgettet afviger mere end 5 procent, så skal området lave en handleplan for hvordan 
underskuddet indhentes. 

7. Princip om skærmtid 

Bestyrelsen blev før mødet opfordret til at læse denne artikel. Marlene opsummerede den på 
mødet for dem der ikke have nået det: https://bupl.dk/boern-unge/nyheder/skepsis-over-
ny-skaermlov-loeser-ingen-problemer 

Bestyrelsen drøftede et princip for brug af digitale redskaber: 

Digitale redskaber som fx iPads bruges som udgangspunkt ikke på 0-2årsområdet. På 3-6 
årsområdet bruges det begrænset, og kun til pædagogisk arbejde, hvor det bevidst tages 
frem som et redskab. Brug af skærm er altid sammen med en voksen i overensstemmelse 
med Sundhedsstyrelsens anbefalinger. 

Lisbeth orienterer medarbejderne om, at bestyrelsen om 14 dage melder det nye princip ud. I 
samme ombæring opfordres forældrene til at aflevere og hente-situationer foregår uden 
mobiltelefon. 

 

8. Dialogmødet i Partnerområde Øst den 15. november kl 19-21 på Tommerup 
Skole 

Bestyrelsen drøftede temaet om trivsel og mistrivsel som forberedelse på deltagelse. Faktorer 
der påvirker trivsel er fx medarbejdernes trivsel, konkurrencesituationer der fremmer 
præstationskultur, god anerkendelse og grænsesætning, opmærksomhed fra forældre til 
børn, alle børn skal have gode relationer til (nogle af) pædagogerne i institutionen, tæt 
samarbejde mellem institution og forældre. 

Lisbeth står for tilmelding til dialogmødet. Dagsorden er sendt ud til alle. 

9. Eventuelt 

 
Punkter til kommende bestyrelsesmøder: 
Fremgår af mødeplanen. 
 
Arrangementer lokalt udskydes til næste bestyrelsesmøde. 
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